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GYLA是什么项目?
联合国青年领袖精英项目 (GYLA)是联合国国际劳工组织国际培训中心的旗舰项目之一，也是唯一的专门致力于培养
未来全球青年领袖和世纪跨文化专业人才的平台。GYLA 创建于 2016 年与浙江大学首次成功的合作。GYLA致力于
通过开展一系列标准和专业化的学习和培训项目，充分发掘和开发青年人的创造力，培养青年人的国际公民和社会
责任意识，全球领导能力以及社会企业家精神。通过赋能青年，促进青年积极参与全球治理和联合国可持续发展
2030 议程。GYLA还利用组织和地理优势，积极开展与众多联合国专业技术机构的紧密合作，为青年人搭建一座通
往国际组织的职业发展桥梁，使其未来能够成为一名合格的国际公务员和全球领袖。GYLA 课程内容紧紧围绕未来
社会、经济和生态环境发展的需求，结合联合国 2030 青年发展战略、中国政府《中长期青年发展规划（2016-2025
年）》以及国际组织对未来国际专业人才素质要求。GYLA已经成为备受众多高校和青年人关注的品牌项目。每年约
有300-400 人左右大学生参加 GYLA精英班。许多GYLA项目的优秀学员被联合国机构录取为实习生。为了让更多的
青年人参与GYLA项目，都灵中心特开设了网络学习课程，为更多的青年人的未来职业和专业发展提供学习的机会。

GYLA项目是专门为那些有志成为国际公务员和全球领袖
的青年人开展的。该项目将为年轻人提供一个走向国际组
织的职业发展机会。GYLA课程设计的基本理念为3Q结构，
即IQ, 注重知识和技能方面的了解和学习，提高学员专业
和项目管理等综合能力；EQ，培养青年人的领导力情商，
提高其社会交往和沟通能力；CQ，即跨文化商，提高学
员多元文化的意识和国际交流能力，培养其参与跨文化团
队合作的精神。GYLA通过开展一系列活动让青年人了解
联合国系统专门知识和当代流行的跨学科专门知识以及成
功案例，让青年学员能够成功地将所学知识运用在未来的
学习和工作中，并能有机会参与联合国青年专业人员项目
（UN Young Professionals Program）。

GYLA能帮助你什么?

青年人是未来社会进步和变革的推动者。他们是消除
贫困、应对气候变化、减少不平等和实现可持续发展
的主导力量。据联合国统计，当今世界拥有历史上最
多的青年一代，全世界年龄在15-24岁之间的年轻人约
有20亿左右，到2030年这个人数还会大幅增加。要在
2030年实现《联合国可持续发展议程》，就需要依靠
当代的年轻人去承担责任。所以青年人必须学习和理
解可持续发展目标及其对未来世界的影响，为实现可
持续发展目标做准备。GYLA项目宗旨就是为了鼓励和
增强当代青年人成为变革的推动者、社会的创新者和
负责任的企业家，以实现联合国可持续发展目标，创
造更加美好的世界和光明的未来。

如今是该释放青年人成为领袖、
企业家、国际公民和变革推动者
潜力的时候了。因此，为当今青
年人提供机会是世界各地和劳工
组织三方组织政策议程上的重中
之重。

盖伊·莱德
联合国国际劳工组
织总干事

GYLA的核心发展目标是什么?

你在哪里可以参与GYLA?
GYLA是由位于联合国校园内的国际劳工组织国际培
训中心开发和实施。都灵中心位于意大利都灵市的波
河河畔，引人入胜的的花园内。联合国校园小巧玲珑，
功能齐全。配备了功能齐全的现代化培训设施，如现
代化教室，会议室和多功能厅。还配备了众多楼阁式
公寓宿舍以及食堂、酒吧、接待室、医务室和银行等
设施。中心除了拥有校园内部培训设施以外，还与其
都灵附近的企业、大学以及培训机构保持着密切的合
作关系，充分利用他们所提供的设施和环境，为学员
创造良好的参观和学习的机会。
你可以根据需要，参加都灵中心提供的网络课程，同
时也可以参加教室内培训和学习。

GYLA项目是专为为那些有抱负和责任感的
青年人开发。因此，GYLA项目是由经验丰
富的联合国专业人员、学者和从业人员精心
开发和实施。

培养青年人成为
系统思考者

培养青年人成为
社会变革者

培养青年人成
为社会创新者

培养青年人成为
未来领导者

GYLA的核心发展目标是通
过开展一系列学习和培训活
动，激励和增强青年人敢于
梦想、勤于学习、勇于实践
和敢于承担。将这些青年人
培养成为成功的国际公务员
和专业人才。基于此，
GYLA设定了四个核心发展
目标。

当今青年为什么要参与GYLA?



`

 联合国的价值观、使命、历史、原则和倡议
 联合国机构设置和功能以及其社会、经济和环境项目
 可持续发展目标和2030年联合国青年战略
 工作世界：体面工作、未来工作和国际劳动标准


 领导力与情商：概念和实践指南
 跨文化管理：概念和模型
 工作场所的多元文化和冲突管理
 培养多元文化思维，释放全球领导力的潜在力量

 系统思维：概念、心智模型及其对领导力和可持续发展的
影响

 可持续发展和企业社会责任：概念、原则与案例
 社会创新和青年创业：国际劳工组织创业项目
 开发青年领导力：未来国际领袖人才素质和形象塑造

你能从GYLA中学些什么?

联合国系统专门知识和专业能力

社会创新、创业和领导力

青年人情商培养和多元文化管理

GYLA 网络学习课程共有4个模块，60个课时. 

 项目周期管理（PCM）：理论
与实践

 开发国际专业人才的核心能力
 联合国人力资源项目：实习生
和青年专业人员项目等

 联合国青年职员和优秀学员国
际组织工作经验交流

 成为明天的国际公务员：成功
人士经验和实践指南

项目周期管理和
青年职业发展

主要以在读大学生为主，年龄大概在
19-25 岁。精英班宗旨是培养未来具有
社会责任感的国际公务员和全球领袖，
要求各高校选拔那些在德、智、体等方
面都很优秀的大学生参加。精英班不限
制大学生的专业背景，但重视学员的综
合能力。课程结束以后，由培训中心办
法结业证书。

GYLA网络课程有四个模块，为期两周（约60课
时。eGYLA将运用混合学习方法，结合同步和异步
学习系统。eGYLA 将一个学期期内多次提供实时
视频课程，也可以使用预先录制的讲座、演示或
通讯方式来提供额外的课程材料。

同步授课：eGYLA将采用虚拟教室、现场网络研
讨会、现场网络广播和视频/音频会议等形式开展
授课。该过程实时开展，参与者可以实时提问。

异步授课：eGYLA将开展虚拟办公，每周“签入”在
线对话或电子邮件和其他通信的形式提供辅导老
师与学员互动。这些课程可以从多个设备进行访
问，便于随时随地学习。

GYLA 远程课程的人均费用900欧元。其中包括
授课专家费用以及课程项目设计、准备、实施
和评估等费用。

谁可以参加学习？

课程语言
网络学习课程以英语为主。但要求所有参
与者都能说流利的英语。

GYLA 网络学习方法

课程费用

1模 块 10 小时

2模 块 18小时

3模 块 16 小时 4模 块 16 小时

富兰克林·罗斯福
美国前总统

我们不可能总是为
我们的青年创造未
来，但我们可以为
未来创造我们的青
年。

课程日期
2020年8月10-21日
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