所在学院(系)                             姓名                   岗位                        

浙江大学公派出国(境)人员申请延期审批表

	所在单位
	

	姓  名
	
	性别
	
	职称
	
	职工号
	

	出国(境)单位
	
	资助来源
	

	原批准期限
	  年 月  日至   年  月  日
	申请延长期限
	2019.01.01  -2020.01.01

	工作合同
	  年 月  日至   年  月  日

	联系方式
	Email:

	
	通讯地址：                               邮政编码：

	国内联系人
	姓名：        单位：                 联系电话：

	申请延长的理由
	                               （请附延期期间经济资助证明）

	所在单位意

见
	系、所、室负责人签名：

（盖章）
	学院（系）负责人签名：

（盖章）

	人事处意见
	经办人签名：
	负责人签名：

	校领导审批
	


关于公派出国人员延长的有关规定：

1. 申请延长人员应比批准的在外期限提前一个月办理延期手续,请提前咨询延期相关政策。除本表（填写时请注意填充页眉）外，还须提供国（境）外合作教授延长期间的邀请函、延期期间经济资助证明（如经费含自筹部分，还须提供经费来源证明），赴美还须DS2019表复印件、赴日还须在留资格认定书复印件，所有材料一式两份。延期申请经所在单位同意后交人事处讨论、报学校审批；由人事处将审批结果通知本人并抄送所在单位。
2. 公派出国（境）人员超过学校批准的在外期限，按逾期处理。逾期超过一个月按旷工处理，逾期超过三个月，学校发文不再保留公职。自发文之日起半年内，不再保留公职人员可向学校申请办理辞职手续，超过半年则按自动离职处理。
